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แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

*********************************************** 

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2530 - 2564) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาตไิปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีของหน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการผลิต

บัณฑิต สร้าง ผลงานวิจัยและนวัตกรรม บริการวิชาการให้กับชุมชนและสังคม ตลอดจนท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและประเทศ ซึ่งในการด าเนินงานตามพันธกิจด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

นั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์อันสูงสุดแก่

ชุมชนและสังคม 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 

2567 ตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 

2564) และสอดคล้องกับกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 4 มิติ 

ดังตอ่ไปนี ้

มิติ กลยุทธ์ 

1. สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อ

การทุจริต 

การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ 

2. การบริหาร/

ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน

การทุจริต 

1. การแสดงเจตจ านงในการตอ่ต้านการทุจริต 

2. การสรา้งความโปร่งใสในการบริหารและปฏิบัติงาน 

3. การใชดุ้ลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

4. การจัดการในกรณีได้ทราบหรอืรับแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจริต 

3. การส่งเสริมบทบาท

การมสี่วนรว่มของผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ผู้มีสว่น

ส่วนเสีย ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานได้ทุกขั้นตอน 

2. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 

4. การเสริมสร้างและ

การปรับปรุงกลไกใน

การตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของคณะ

พยาบาลศาสตร์ 

1. มีการด าเนินงานและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2. มีการสนับสนุนใหบุ้คลากรมีส่วนรว่มตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตามช่องทางที่

สามารถด าเนินการได้ 

 

 



วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 1.  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผูบ้ริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 

 2.  เพื่อให้การบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 3.  บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ มจีติส านกึในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่

ใช้ต าแหนง่หนา้ที่ไปในทางที่มิชอบ 

 4.  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจใหเ้หมาะสม 

 5.  พัฒนาบุคลากรผูป้ฏิบัติหนา้ที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 6.  เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ ที่มปีระสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

 7.  เพื่อก าหนดยุทธศาสตรโ์ครงการ แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค์ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด และมาตรการ 

 8.  เพื่อสร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลใหเ้กิดขึ้นกับบุคลากรคณะพยาบาล

ศาสตร์ 

 9.  เพื่อสร้างความรว่มมอืจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย โดยการให้ความรูค้วามเข้าใจในช่องทางการ

ร้องเรียน / กล่าวโทษ / ร้องทุกข์ / ร้องเรียน การมีทัศนคติที่ดีตอ่การเป็นผู้ สอดส่องดูแลการเฝา้ระวังและการ

เข้ามามีสว่นร่วมในการแจง้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เป้าหมาย 

 คณะพยาบาลศาสตรไ์ด้ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: TA) สูงกว่าร้อยละ 85 

 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 1.  เป็นกลไกและเครื่องมอืที่ส าคัญในการป้องกันการทุจรติที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลใหก้าร 

บริหารงานมคีวามโปร่งใส 

 2.  การให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการทุจริตได้ 

 3.  ก่อใหเ้กิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ ต่อการบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 4. คณะพยาบาลศาสตร์จัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับ

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 

มิติ/ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ แนวทางการ

ด าเนินงาน  

ผลการด าเนนิงานตาม

แผน 

รอบ 12 เดือน 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

1. การสร้างสงัคมท่ีไม่

ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสรา้งจติส านึกและ

ความตระหนักแก่

บุคลากรคณะพยาบาล

ศาสตร ์

1. สรา้งจติส านึกและตระหนกัในการปฏิบัติงานตาม

อ านาจหนา้ที่ให้บงัเกิดประโยชน์ โดยให้ความส าคัญ

ในเรื่อง ดังต่อไปนี้  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน 

ปรมิาณงานและผลสมัฤทธิ์ของงาน  

- ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความถูกตอ้ง เป็นธรรมและถูก

กฎหมาย  

- ไม่ใชต้ าแหนง่หนา้ที่หรอือ านาจหนา้ที่ในการ

แสวงหาประโยชน์แกต่นหรอืบุคคลใกล้ชดิ  

- ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความกระตือรอืร้น เต็มใจ 

รวดเร็ว  

- มีความพรอ้มในการปฏิบตังิานตามภาระหน้าที่  

- มีการถา่ยทอดพฤติกรรมการท างานที่ดีมี

คุณธรรม ซื่อสตัยส์ุจรติภายในหน่วยงานให้แกก่ัน  

2. สรา้งจติส านึกและตระหนกัในการประพฤติตาม

ประมวลจรยิธรรม  

ประชุมชี้แจงบุคลากร

คณะพยาบาลศาสตร ์

โดยเน้นเรื่องการ

ปฏิบัติงานตามอ านาจ

หน้าที่ให้บังเกดิ

ประโยชน์ การ

ประพฤติตามประมวล

จรยิธรรม และการไม่

กระท าการอันเป็นการ

ขัดกันแห่ง

ผลประโยชน ์หรอืการ

มีผลประโยชน์ทับซอ้น  

 

บุคลากรคณะพยาบาล

ศาสตรร์ับทราบและมีความ

เข้าใจเก่ียวกับ การ

ปฏิบัติงานตามอ านาจหนา้ที่

ให้บังเกดิประโยชน ์การ

ประพฤติตามประมวล

จรยิธรรม และการไม่กระท า

การอันเป็นการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน ์หรอืการมีผล 

ประโยชน์ทับซ้อน 

≥รอ้ยละ 85  

โดยจดักจิกรรม 

 

1. นโยบาย  No Gift 
Policy ของมหาวิทยาลัย
พะเยา  โดย ผศ.อุดม  งาม
เมืองสกุล  คณบดีนิติศาสตร ์

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไตรมาส  1-4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19  กรกฎาคม 

2567 



มิติ/ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ แนวทางการ

ด าเนินงาน  

ผลการด าเนนิงานตาม

แผน 

รอบ 12 เดือน 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจรยิธรรม 

และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

3. สรา้งจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท า

การอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรอืการมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.  นโยบาย  No Gift 
Policy ของมหาวิทยาลัย
พะเยา  โดย ผศ.อุดม  งาม
เมืองสกุล  คณบดีนิติศาสตร ์

ไม่ใช้

งบประมาณ 

19  กรกฎาคม 

2567 

2. การบริหารงานเพื่อ

ป้องกันการทุจริต 

2.1 การแสดงเจตจ านงใน

การต่อต้านการทุจริต 

1. ก าหนดใหม้ีนโยบาย/ประกาศ/ค าสัง่/ระเบียบเปน็

แนวทางปฏิบตัิงานเพื่อแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้น

การทุจริตของ ผู้บริหาร  

2. ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปรง่ใส/

ตรวจสอบได ้

1. ผู้บริหารก าหนดให้

มีนโยบาย/ประกาศ/

ค าสั่ง/ระเบยีบและ

ประกาศนโยบายใน

การแสดงเจตจ านงใน

การต่อต้านการทุจริต 

โดยแจง้ในที่ประชุม

อาจารย์และบุคลากร 

2. จดัประชุมชี้แจง

หลักเกณฑ์การ

ประเมินการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากรคณะ

พยาบาลศาสตร ์และ

บุคลากรคณะพยาบาล

ศาสตรร์ับทราบและเข้าใจ

เก่ียวกับนโยบายการแสดง

เจตจ านงในการตอ่ต้านการ

ทุจรติ และการบริหาร

งบประมาณของคณะ

พยาบาลในที่ประชุมอาจารย์

และบุคลากรสายสนับสนุน

≥85 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไตรมาส  1-4  

 

2.2 การสรา้งความ

โปรง่ใสในการบรหิารและ

ปฏิบัติงาน 

1. บรหิารงานรวมถงึปฏิบตัิงานเป็นไปตามหรอื

สอดคลอ้งกับนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบ/

ข้อบังคับของตน้สงักัดเป็นแนวทางปฏิบัตงิานเพื่อ

สรา้งกระบวนการที่มีความโปรง่ใสตรวจสอบได้ทุก

ขั้นตอน  

2. สรา้งความโปรง่ใส ตรวจสอบไดใ้นการ 

บรหิารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งใน

เรื่องการบรรจุ แต่งตัง้ เลือ่นต าแหนง่/เงนิเดือน และ

การมอบหมายงาน  

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไตรมาส  1-4  

 



มิติ/ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ แนวทางการ

ด าเนินงาน  

ผลการด าเนนิงานตาม

แผน 

รอบ 12 เดือน 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

3. การสรา้งความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ ในการ

บรหิารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพสัด ุการใช้

ประโยชน์ในทรัพย์สนิ โดยยดึถอืและปฏิบตัิให้เปน็ไป

ตามระเบยีบ ข้อบงัคับ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง อาทิ

การใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค ์มี

ประสิทธิภาพ การเปดิเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จดัจ้าง

ให้บุคลากรรับทราบ 

เปิดโอกาสให้บุคลากร

มีส่วนรว่มในการ

พิจารณาความ

เหมาะสมของเกณฑ์

การประเมิน   

3. ชีแ้จงผลการ

บรหิารงบประมาณ

ของคณะพยาบาลในที่

ประชุมอาจารย์และ

บุคลากรสาย

สนับสนุน 

 

2.3 การใช้ดุลยพินิจและ

ใช้อ านาจหนา้ที่ให้เปน็ไป

ตามหลักการบรหิาร

กจิการบ้านเมืองทีด่ ี

1. มีการจัดท าขัน้ตอนและระยะเวลาด าเนินการ 

2. เปดิเผยขั้นตอนและมาตรฐาน การให้บริการอยา่ง

ชัดเจน 

3. มีการมอบอ านาจเพื่อการตัดสนิใจเก่ียวกับการสัง่ 

อนุญาต อนุมตัิ ปฏิบตัิราชการแทน 

4. การให้ขอ้มูลความรับผดิชอบและผู้ปฏิบตัิงาน

อย่างชัดเจน 

5. ปฏิบตัิงานโดยใช้อ านาจหน้าที่โดยธรรมและถูก

กฎหมาย 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไตรมาส  1-4  

 

2.4 การจัดการในกรณีได้

ทราบหรอืรับแจ้งหรอื

ตรวจสอบพบการทุจริต 

- มีแนวปฏิบตัิ ขั้นตอน แตง่ตัง้และด าเนนิการให้

เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ กรณีมีเร่ืองรอ้งเรียน

1. ไม่มีเร่ืองรอ้งเรียนการ

ทุจรติ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไตรมาส  1-4  

 



มิติ/ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ แนวทางการ

ด าเนินงาน  

ผลการด าเนนิงานตาม

แผน 

รอบ 12 เดือน 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

กล่าวหาบุคลากรใน สังกดัทีป่ฏิบัติราชการตาม

อ านาจหนา้ที่โดยมิชอบ  

- มีมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรม 

3. การส่งเสรมิบทบาท

การมีส่วนร่วมของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

3.1 เผยแพร่ขอ้มลู

ข่าวสารในช่องทางที่เป็น

การอ านวยความสะดวก

แก่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. มีการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารเกี่ยวกับการ

บรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพสัด ุการก าหนดราคากลาง รายงานผล

การปฏิบัติงานให้บุคลากร นสิิต ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย

ทราบ  

2. ประกาศแผนจดัหาพสัดหุรอืการจัดซือ้จัดจา้ง 

และการเปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชน

ทราบ 

1. มีเวปไซต์ของคณะ

พยาบาลศาสตรท์ี่มี

การเผยแพรข่้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับการ

บรหิารงานบุคคล การ

บรหิารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหา

พัสดุ การก าหนด

ราคากลาง รายงาน

ผลการปฏิบัติงานและ

ช่องทางรับเรื่อง

รอ้งเรียนการทุจริต 

1. ไม่มีเร่ืองรอ้งเรียนการ

ทุจรติ  

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไตรมาส  1-4  

 

3.2 การรับฟังความคดิ 

เห็น การรับและตอบ 

สนองเรื่องรอ้งเรียน/ร้อง

ทุกข ์

1. มีกระบวนการรับฟังความคดิเห็นบุคลากร นิสิต ผู้

มีส่วนไดส้่วนเสยี และขั้นตอน/กระบวนการจัดการ

เรื่องรอ้งเรียน  

2. มีช่องทางรับเรื่องรอ้งเรียนที่เหมาะสม หลากหาย 

รวมถงึช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต  

3. การแจง้ผลเรื่องรอ้งเรียนหรอืแจ้งผลการ

ด าเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผูร้อ้งทราบ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไตรมาส  1-4  

 



มิติ/ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ แนวทางการ

ด าเนินงาน  

ผลการด าเนนิงานตาม

แผน 

รอบ 12 เดือน 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา 

4. การเสริมสร้างและ

การปรับปรุงกลไกใน

การตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของคณะ

พยาบาลศาสตร ์

4.1 มีการด าเนนิงานและ 

รายงานการควบคุมภาย 

ในตามที่มหาวิทยาลยั

ก าหนด 

1. มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุม

ภายในให้ต้นสังกัดหรอืหน่วยงานทีดู่แลรับผดิชอบ

ทราบ ซึ่งป้องกันการทุจรติ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามประเมนิ

ระบบควบคุมภายใน จดัใหม้กีารจัดท าแผนการ

ปรับปรุงหรอืบริหารความ เสีย่ง และรายงานผลการ

การติดตามการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงควบคุม

ภายในให้ต้นสังกัดทราบ  

3. มีการน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไป

ปรับปรุงให้เกดิประสิทธิภาพในการป้องกันการ

ทุจรติ 

มีการก ากับติดตาม

ระบบสารสนเทศ 

การเงินการคลัง การ

เบิกจ่ายวัสด/ุครุภัณฑ ์

และงานพัสดุให้เป็นไป

ตามระเบยีบการ

ควบคุมภายในที่

มหาวิทยาลยัก าหนด 

 

การด าเนินงานเก่ียวกับ

การเงินการคลัง การ

เบิกจ่ายวัสด/ุครุภัณฑ ์และ

งานพสัด ุเป็นไปตามระเบยีบ

ของมหาวิทยาลยั ≥85 

 

 ไตรมาส  1-4  

 

4.2 มีการสนับสนุนให้

บุคลากรมีส่วนรว่ม

ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 

ตามช่องทางทีส่ามารถ

ด าเนินการได ้

1. เปดิเผยข้อมูลขา่วสารแผนอัตราก าลงัและและ

แผนพัฒนาบุคลากร  

2. ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินงบประมาณหรอืการ

จัดหาพสัดไุด ้ 

3. เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการ

และการใชง้บประมาณให้ทราบ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไตรมาส  1-4  

 

 



ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

คณะควรมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อป้องกันการทุจริตหรอืส่งเสริมมาตฐานจรยิธรรม หรอืธรรมมาภบิาลเป็นประจ าและควรมีการก ากับติดตามอย่าง

สม่ าเสมอ 
 

 

 

ผลการประเมินผลการเข้าอบรม   (19  กรกฎาคม  2567) 

1. ผูเ้ข้าร่วมโครงการร้อยละ 85  มีความพึงพอใจ และเข้าใจ เรื่อง นโยบาย No Gift Policy 

 



 


